
Ｇ マーク 取 得 準 備 

 

1. 定期的な研修の実施 

(1) 教育（小集団活動・初任教育ビデオを活用して実施） 

(2) リーダー研修（小集団活動を生かして実施） 

(3) 安全衛生委員会の開催（リーダー研修時に実施） 

(4) 外部研修へ参加――エコドライブ研修（ドライバーの半数以上の参加） 

(5) 日常点検方法について講習（年１回以上、トラ協の資料活用、或いはトラック

ディラーの講習会を活用） 

 

2. 定期的な安全点検・安全対策会議の実施 

(1) 管理者による安全パトロール（工場で積込時や届け先での荷降ろし時） 

(2) 班長等による、添乗指導の実施 

(3) 荷主、或いは協力会社との安全対策会議の実施（年に１回以上） 

 

3. 定期的な受診事項 

(1) 健康診断の受診とその追跡支援（要検査等） 

(2) 適正診断（一般診断）の受診（毎年全ドライバーの３割以上）と受診結果にもと

づく指導実施 

(3) 運転記録証明の取得（毎年全ドライバー）と証明結果にもとづく指導 

(4) 外部機関による表彰の受賞（会社または、社長に対するもの） 

以 上 


